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	QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM TRA NỘI BỘ
Năm học 2025 – 2026
(Ban hành kèm theo Quyết định số ..... /QĐ-MNMX ngày 25 tháng 9 năm 2025 của
Hiệu trưởng Trường THCS Mỹ Xá)

Chương I: QUY ĐỊNH CHUNG

           Điều 1. Căn cứ pháp lý
           Căn cứ Nghị định số 43/2023/NĐ-CP ngày 30/6/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Thanh tra; Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ trưởng GDĐT hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục;

          Căn cứ Thông tư số 28/2024/TT-BGDĐT ngày 26/12/2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, thông tư Quy định nội dung thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục và thanh tra nội bộ trong cơ sở giáo dục


        Căn cứ công văn số 758/SGDĐT-GDMN ngày 10 tháng 9 năm 2025 của sở GD ĐT tỉnh Ninh Bình V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục THCS năm học 2025-2026

       Căn cứ công văn số 863/SGDĐT-GDMN ngày 19 tháng 9 năm 2025 của sở GD ĐT tỉnh Ninh Bình V/v hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ năm học 2025-2026


       Kế hoạch số 11/KH-THCSMX của trường mầm non  Mỹ Xá  ngày 11/09/2025 về thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026; Căn cứ năng lực của CBQL,GV,NV;

         Điều 2. Mục đích

1. Kiểm tra nội bộ là hoạt động xem xét, đánh giá toàn diện các hoạt động giáo dục, nuôi dưỡng, điều kiện dạy – học trong phạm vi nhà trường, nhằm phát triển sự nghiệp giáo dục nói chung và chất lượng nuôi dưỡng – giáo dục trẻ nói riêng.
2. Giúp Hiệu trưởng thu thập thông tin xác thực, làm cơ sở xây dựng kế hoạch, chỉ đạo và điều hành khoa học, hiệu quả.
3. Góp phần đảm bảo tính kỷ cương, nền nếp; thúc đẩy sự tiến bộ của tập thể, cá nhân trong nhà trường.

Điều 3. Yêu cầu

1. Kiểm tra toàn diện, trọng tâm, trọng điểm, có hiệu quả, gắn với nhiệm vụ năm học.
2. Nội dung kiểm tra phù hợp với chức năng, nhiệm vụ từng cá nhân, bộ phận; gắn với Chuẩn nghề nghiệp và các văn bản hiện hành.
3. Bảo đảm thường xuyên, kịp thời, chính xác, khách quan, công khai, minh bạch; tránh định kiến, suy diễn.
4. Kết quả kiểm tra phải có tác dụng thúc đẩy, điều chỉnh, nâng cao chất lượng quản lý và giáo dục của nhà trường.

Chương II: NỘI DUNG, QUY TRÌNH VÀ HỒ SƠ KIỂM TRA

Điều 4. Nội dung kiểm tra

Ban kiểm tra nội bộ tập trung kiểm tra các lĩnh vực sau:
1. Việc thực hiện nhiệm vụ của Ban giám hiệu, các bộ phận, tổ khối chuyên môn.
2. Công tác giảng dạy, học tập của giáo viên và học sinh.
3. Công tác tổ chức các hoạt động trải nghiệm – ngoài giờ chính khóa.
4. Việc sử dụng, bảo quản thiết bị dạy học.
5. Công tác tài chính, tài sản, các khoản thu chi ngoài ngân sách.
6. Công tác hành chính, văn thư, kế toán, y tế trường học.
7. Thực hiện công khai, quy chế dân chủ ở cơ sở.
8. Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng, tiêu cực.

Điều 5. Quy trình kiểm tra

a) Quy trình kiểm tra nội bộ

- Thành lập Ban Kiểm tra nội bộ:
+ Đầu năm học, sau khi ban hành Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học, Hiệu trưởng nhà trường ban hành Quyết định thành lập Ban Kiểm tra nội bộ. Thành phần gồm: Hiệu trưởng làm Trưởng ban; các Phó Hiệu trưởng là Phó Trưởng ban; thành viên là tổ trưởng chuyên môn, khối trưởng, giáo viên cốt cán có phẩm chất tốt, uy tín, chuyên môn vững vàng.
+ Số lượng thành viên do Hiệu trưởng quyết định phù hợp với quy mô nhà trường, có phân công nhiệm vụ cụ thể, chịu trách nhiệm kiểm tra từng nội dung.
+ Hiệu trưởng chỉ đạo, tập huấn nghiệp vụ kiểm tra cho các thành viên; định kỳ đánh giá kết quả để điều chỉnh, rút kinh nghiệm cho những năm học tiếp theo.

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học:
+ Thời điểm: Đầu năm học, sau khi thành lập Ban Kiểm tra nội bộ, căn cứ Điều lệ trường mầm non, Quy chế hoạt động, các văn bản chỉ đạo và đặc điểm thực tế của nhà trường, Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ.
+ Nội dung kế hoạch gồm: căn cứ pháp lý, mục đích – yêu cầu, nội dung kiểm tra (gắn với nhiệm vụ trọng tâm năm học), biện pháp tổ chức thực hiện, phân công trách nhiệm, lịch triển khai, ý kiến góp ý hoặc phê duyệt của cấp quản lý.

b) Trình tự, thủ tục tiến hành kiểm tra

* Chuẩn bị kiểm tra:
- Ban hành Quyết định kiểm tra: Hiệu trưởng căn cứ kế hoạch năm học để ban hành Quyết định kiểm tra (theo từng đợt hoặc chuyên đề), ghi rõ nội dung, thời gian, đối tượng, thành viên đoàn kiểm tra.
- Xây dựng kế hoạch tiến hành kiểm tra: Trưởng đoàn phân công thành viên, thông báo kế hoạch đến đối tượng kiểm tra, trình Hiệu trưởng phê duyệt. Chuẩn bị văn bản, biểu mẫu, biên bản cần thiết.

* Tiến hành kiểm tra:
- Thu thập hồ sơ, tài liệu liên quan.
- Kiểm tra thực tế việc thực hiện nhiệm vụ.
- Lấy ý kiến giải trình, phản hồi của đối tượng kiểm tra.
- Ghi biên bản kiểm tra; có thể nhận xét sơ bộ, góp ý trực tiếp mang tính chất tư vấn.
- Báo cáo kết quả kiểm tra gửi Hiệu trưởng: nêu quá trình, kết quả, ưu điểm, hạn chế, kiến nghị biện pháp.

* Kết thúc và xử lý sau kiểm tra:
- Hiệu trưởng ban hành Thông báo kết quả kiểm tra, công khai kết quả và biện pháp xử lý.
- Yêu cầu cá nhân, bộ phận khắc phục hạn chế, thực hiện kiến nghị.
- Nếu không chấp hành, Hiệu trưởng áp dụng hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền xử lý theo quy định.

Điều 6. Hồ sơ kiểm tra nội bộ

- Quyết định thành lập, Quy chế hoạt động của Ban Kiểm tra nội bộ;
- Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học;
- Hồ sơ của từng cuộc kiểm tra: Quyết định kiểm tra, kế hoạch tiến hành, báo cáo của đối tượng, biên bản, minh chứng, báo cáo kết quả, thông báo kết quả, nhật ký đoàn kiểm tra (nếu có);
- Báo cáo thực hiện kiến nghị sau kiểm tra (nếu có).

Điều 7. Tổ chức Đoàn/Tổ kiểm tra nội bộ

1. Thẩm quyền quyết định kiểm tra: 

Hiệu trưởng quyết định thành lập Đoàn/Tổ kiểm tra nội bộ.
2. Trách nhiệm các thành viên:

a) Trưởng đoàn/Tổ trưởng kiểm tra:
- Tổ chức, chỉ đạo thành viên thực hiện đúng nội dung, tiến độ theo Quyết định và Kế hoạch.
- Yêu cầu đối tượng kiểm tra cung cấp hồ sơ, tài liệu, báo cáo.
- Báo cáo Hiệu trưởng về kết quả, chịu trách nhiệm về tính chính xác, khách quan.
- Tham mưu dự thảo Thông báo kết quả kiểm tra.

b) Thành viên đoàn/tổ kiểm tra:
- Thực hiện nhiệm vụ theo sự phân công của Trưởng đoàn.
- Yêu cầu đối tượng cung cấp hồ sơ, tài liệu liên quan.
- Báo cáo Trưởng đoàn về kết quả thực hiện; chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của nội dung được giao.

Chương III: TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 8. Trách nhiệm của Ban kiểm tra

1. Thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ được phân công.
2. Bảo mật thông tin, số liệu, hồ sơ liên quan đến đối tượng kiểm tra.
3. Báo cáo kịp thời, đầy đủ kết quả kiểm tra cho Hiệu trưởng.

Điều 9. Trách nhiệm của các bộ phận, cá nhân được kiểm tra

1. Chấp hành đúng kế hoạch, nội dung, thời gian kiểm tra.
2. Cung cấp hồ sơ, minh chứng đầy đủ, trung thực.
3. Nghiêm túc tiếp thu, khắc phục hạn chế sau kiểm tra.

Điều 10. Hiệu lực thi hành

Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký. Ban giám hiệu, các tổ khối chuyên môn, toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên Trường THCS Mỹ Xá chịu trách nhiệm thi hành.

      HIỆU TRƯỞNG
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